附件2

软件人才创新基地项目揭榜挂帅任务榜单

一、揭榜任务

支持市场化主体联合高校、企业，建设集人才实训、创业创新、产业孵化、人才对接等功能一体化的创新基地。按照揭榜挂帅的形式每年遴选不超过2个项目，根据年度培训软件行业人数、项目孵化招引数量、人才留甬数量等综合评估结果。软件人才创新基地项目包括产业集聚平台建设、培训实训平台建设、人力资源平台建设、产业服务平台建设等功能。项目整体建设期不超过2年，允许提早完成。

二、预期目标

软件人才创新基地项目根据建设规模和绩效指标，分优秀类基地项目、基础类基地项目两类。
优秀类基地项目：①基地运营面积不少于35000平方米，以不动产权证明、房屋租赁证明等相关证明为准，且在建设期内有效；②基地内开展软件行业人才培训人次不少于1200人，提供全过程可溯源的证明材料；市外生源占比不低于60%；③基地内培养的软件行业人才留甬不少于900人，在基地内培训合格的学员与宁波市注册企业签订1年以上劳动合同为准。④体现创业创新、项目孵化招引类指标：建设期内在孵企业不少20家，孵化企业年度营收不低于1.5亿；建设期内累计完成孵化企业不少于10家，企业主导产品（服务）符合软件和信息技术服务业重点领域，完成孵化企业应当符合以下条件之一:(一)年营收超过500万的或者2年累计超过1000万的软件企业；（二）累计获得天使投资或者风险投资超过100万元；(三)被兼并、收购或者在国内外资本市场挂牌、上市。

基础类基地项目：①基地运营面积不少于25000平方米，以不动产权证明、房屋租赁证明等相关证明为准，且在建设期内有效；②基地内开展软件行业人才培训人次不少于600人，提供全过程可溯源的证明材料；市外生源占比不低于60%；③基地内培养的软件行业人才留甬不少于500人，在基地内培训合格的学员与宁波市注册企业签订1年以上劳动合同为准。④体现创业创新、项目孵化招引类指标：建设期内在孵企业不少15家，孵化企业年度营收不低于1亿；建设期内累计完成孵化企业不少于5家，主导产品（服务）符合软件和信息技术服务业重点领域，完成孵化企业应当符合以下条件之一:（一）年营收超过500万的或者2年累计超过1000万的软件企业；（二）累计获得天使投资或者风险投资超过100万元；（三）被兼并、收购或者在国内外资本市场挂牌、上市。

